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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2020 m. progimnazijos veikla vykdyta pagal 2020 mety veiklos plang, tesiant 20162019 m.
Vilkaviskio ,,AZuolo* progimnazijos strateginio plano jigyvendinima. Veikla, atsizvelgiant j 2016
2019 m. strateginio veiklos plano rezultatus, orientuota Siomis kryptimis:

Uztikrinti mokiniy asmenybine brandg, individualias galimybes atitinkan¢ius mokymosi
pasiekimus ir nuolating mokymosi pazanga.

Puoseléti nuolat besimokanéia ir savo veikla reflektuojancia bendruomeng.

Sukurti mokymasi stimuliuojancig aplinkg.

Vizija: Progimnazija - auginanti ir auganti mokykla.

Misija: Pamatinémis Zmogaus vertybémis gristos mokinio ugdymosi sékmés kiirimas.

Bendri 2020 m. ugdymo(si) rezultatai: 1-8 klasiy paZangumas — 100 proc.; mokymosi
kokybé: 14 klasés — 78 proc. (padidéjo 3 proc., lyginant su praeitais metais); 5-8 klasés — 56,7
| (padidéjo 10,76 proc., lyginant su praeitais metais). Asmenine paZanga padaré 61,86 proc. mokiniy
(13,41 proc. daugiau, lyginant su 2019-2020 m. m. I pusmediu). Visi mokiniai pasiruosé mokytis
pagal aukstesng ugdymo programa.

2020 m. didesné ugdymo proceso laiko dalis dél Covid-19 epidemijos buvo organizuota
nuotoliniu mokymo biidu, todel jvykdyti numatytas veiklas pavyko i§ dalies, nes didelis démesys
buvo skirtas perorganizavimo, mokymosi ir prisitaikymo dirbti pagal naujas darbo salygas
veikloms, ugdymo proceso kokybei, dirbant nuotoliniu biidu, uztikrinimui.

Svarbiausi 2020 m. pasiekti rezultatai ir rodikliai, jgyvendinant tiksla — UZtikrinti
mokiniy asmenybing¢ branda, individualias galimybes atitinkané¢ius mokymosi pasiekimus ir
nuolating mokymosi pazangs.

Siekiant kryptingai jgyvendinti tiksla, pedagogai dalyvavo 40 val. kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Skaitymo ir raSymo strategijy taikymas kiekvieno dalyko pamokose*. [vyko du patirties
dalijimosi su kolegomis renginiai, naujos patirtys taikomos praktikoje.

2020 m. vidaus kokybés visuminio vertinimo duomenimis rodiklis ,,Mokymosi dZiaugsmas®,
| lyginant su 2018 m., mokytojy apklausos duomenimis padidéjo 0,18 punkto dalimi (nuo 2,45 iki
2,63), mokiniy apklausos duomenimis padidéjo 0,25 punkto dalimis (nuo 2,26 iki 2,51). NSA
mokiniy ir tévy anketos duomenimis rodiklis ,Man yra svarbu mokytis“ Siemet patenka tarp 5
auk¥&iausiy ver&iy (3,5) ir lyginant su pernai mety apklausos duomenimis padidéjo 0,2 ir 0,5 punkto
dalimis.

Vykdytos tikslingos veiklos (gausinamos gamtos ir technologijy moksly priemonés,
dalyvaujama integruoto gamtos moksly kurso programos 5-8 klaséms iSbandymo projekte,
skiriamos valandos ugdymosi poreikiams tenkinti ir neformaliajam ugdymui, ugdymo(si) dieny
tematika orientuota j praktine, patyriming veikla), orientuojantis i matematikos, informaciniy
technologiju, gamtos moksly pasiekimy stiprinima. Palyginus 2, 3 ir 4 klasiy ty pa¢iy mokiniy 2018—
2019 m. m. ir 2019—2020 m. m. matematikos ir pasaulio paZinimo metinius pasiekimy lygius, iy
mokomujy dalyky mokymosi kokybé pageréjo: pasaulio paZinimo — 29 proc., matematikos — 2,3
proc. Respublikiniame matematikos konkurse ,,KINGS, rudens ir pavasario sesijose, 4 mokiniai




apdovanoti I laipsnio, 4 — 1II laipsnio, 3 — III laipsnio diplomais, 5 klasés mokiniy komanda
tarptautiniame IT konkurse _Ventspils IT challenge 2020“ laiméjo I vieta. :
Pradinio ugdymo mokiniy pasiekimai: A lygiu baige — 19 proc. — 0,79 proc. maziau nei 2018-2019
m. m. (19,79 proc.).

A lygiu — 59 proc. +3,79 proc. daugiau nei 2018-2019 m. m. (55,21 proc.).

PT lygiu atskiry dalyky — 22 proc. — 3 proc. maZiau nei 2018-2019 m. m. (25 proc.).

Mokslo metus pradiniy klasiy mokiniai baigé 100 proc. pazangumu. Mokymosi kokybé — 78
proc.

Pagrindinio ugdymo (I dalies) mokiniy pasiekimai: metinis paZangumas — 100 proc. +7,22
proc. didesnis nei I pusmegio; 20182019 m. m. — 100 proc.

A lygiu baigé — 6,18 proc. +2,06 proc. daugiau nei I pusmetj, +2,1 proc. daugiau nei 2018-
2019 m. m.

PG lygiu - 50,52 proc. +6,19 proc. daugiau nei I pusmetj, +4,61 proc. daugiau nei 2018-
2019 m. m.

PT lygiu — 43,30 proc. —1,03 maZiau nei I pusmetj, —6,7 proc. maziau nei 2018-2019 m. m.

Mokykloje matuojamas lukes&iy adekvatumas: adekvadius pasiekimy likesCius kéle 68
mokiniai (70,10 proc.), t. y. +3,10 proc. daugiau lyginat su praeitais metais.

Progimnazijoje kuriamas savitas, kontekstualus ugdymo turinys: organizuojamos ugdymo
dienos, atsizvelgiant i valstybinius vietimo dokumentus, pasiektus rezultatus, nusimatytas ugdymo
kryptis (Savanorystés, Refleksijy diena, Mokymasis projektiniu metodu, Mokymasis matematikos
virtualiai, Talenty diena ir kt.).

Siekiant ustikrinti kryptinga, kokybiska mokiniy mokymasi, pasiekty rezultaty ir indélio
aptarima, birZelio meén. su kiekvienu pedagogu pravesti individualiis pokalbiai.

Tobulinant kiekvieno mokinio asmeninés paZangos pamatavima ir skatinimg, rugséjo men. su
visais 5-8 klasiy dalyky mokytojais jvyko individualiis pokalbiai (aptarti veiksmai, mokiniy
skatinimo tvarka).

Svarbiausi 2020 m. pasiekti rezultatai ir rodikliai, jgyvendinant tiksla — Puoseléti nuolat
besimokandia ir savo veikla reflektuojanéia bendruomene.

" Visi pedagogai tobulino kompetencijas (1437 val.). Vienam asmeniui vidutiniskai tenka 6,5
d./m. Jgyvendinama 40 val. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Skaitymo ir raSymo
strategijy taikymas kiekvieno dalyko pamokose*, suorganizuotos dvi metodinés dienos, pasidalinta
gerosios patirties praktikomis. Pasirinktos tobulintinos kompetencijos atliepia mety veiklos plano
prioritetus: renkamasi tobulinti asmeninio tobulinimosi ir mokéjimo mokytis kompetencija,
mokiniy/ugdytiniy skirtybiy ir galimybiy paZinimo (specialiujy gebéjimy ir poreikiy atpaZinimo),
pagalbos teikimo mokantis ir mokiniy/ugdytiniy motyvavimo kompetencija. Reaguojant |
ugdymo(si) peréjima i§ kasdienio i nuotolinj, daugiausiai pedagogai tobulino IKT kompetencija (404
val.). Siekiant gerinti nuotolinio ugdymo(si) biido kokybe, progimnazija jdiegé Microsoft Office 365
sistema.

Stiprinant jsivertinan¢ios, reflektuoj antios, griztamaji ry§j teikian¢ios bendruomenes kulttra,
per metus Mokyklos interneto svetaingje publikuoti 88 straipsniai, stebétos/vestos 48 atviros
pamokos, mokytojo parengti ir skaityti 25 praneSimai, pravesti 2 mokymai, atlikta 13 anketiniy
apklausy/tyrimy. Asmening mokinio paZanga, pasiekimai aptariami klasiy valandéliy metu,
Refleksijos dienoje (triSaliy pokalbiy metu), individualiy pokalbiy metu, klasés mokiniy tévy,
metodiniy grupiy, pedagogy tarybos susirinkimuose.

Priemonés ,,Kolega-Klegai® jgyvendinimas, bendrujy kompetencijy tobulinimo jsivertinimas
(i§ dalies) sustabdytas dél Covid-19 situacijos.

Svarbiausi 2020 m. pasiekti rezultatai ir rodikliai, jgyvendinant tiksla — Sukurti
mokymasi stimuliuojancia aplinka.

2020 m. plagiojo veiklos jsivertinimo duomenimis, per dvejus metus santykiai ir mokiniy
savijauta pageréjo 14,5 proc. mokiniy, ir 20 proc. — mokytojy nuomone. NSA anketos duomenimis,
teiginiai, vertinantys situacija del paty&iy masto maZinimo, tévy ir mokiniy ‘nuomone yra tarp 5
auk§&iausiy verdiy ( 3,6 ir 3,5). Lyginant su praéjusiy mety duomenimis, vertes padidéjo 0,8 ir 0,6
punkto dalimis.

Itin pagerinta IT bazé turéjo teigiamos jtakos ugdymo(si) nuotoliniu biidu kokybés gerinimui.




Atnaujintas 1T auksto koridorius, priemonémis praturtinta lauko klasé sudaro salygas
tikslingam mokyklos erdviy panaudojimui ugdyme. 2020 m. plagiojo veiklos ijsivertinimo
duomenimis, mokiniy nuomone, per dvejus metus ugdymo(si) aplinky vertinimas geréjo 0,04 - 0,3
punkto dalimis.

Detalus 2020 m. veiklos plano jsivertinimas pateikiamas vasario men.

I1 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Y rodikliai (kuriais
(tlz{ii? _u igggt);ss) Siektini rezultatai vadovaujantis(vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Ugdomos vertybinés | Suorganizuoti 1. 2020 m. rugséjo men.
Organizuoti nuostatos, socialiné, | mokyklos/rajoniniai | inicijavau sveikinimo
renginius, pilietine renginiai (ne maZiau | programos parengima
skirtus kompetencijos, 2). 20 % mokytojy ir | VilkaviSkio Treéiojo amZiaus
Mokykly skatinamas palankios | 10 % mokiniy universiteto mokslo mety
bendruomeniy | emocingés aplinkos isitraukia j renginiy | atidarymo Sventei (subiiriau
metams kiirimas. organizavimo komandg pasiruo$imui,
paminéti. veiklas. moderavau komandos darba.
Pasirodymas jvyko 2020 m.
spalio 1 d. (dalyvavo 25
proc. mokiniy, jsitrauke 18
proc. pedagogy). PlaCiau:
atidahttps://azuolopro.It/index
.php/2020/10/02/vilkaviskio-
azuolo-progimnazijos-
mokiniai-pasveikino-tau-
studentus-su-mokslo-metu-
pradzia/.
2. Inicijavau tradicing
,,Azuolo“ §ventg dél Covid-
19 situacijos Salyje Svesti
nauju konceptu — virtualioje
erdvéje: parengta programa,
suburta komanda, moderuotas
pasiruosimo darbas). [rasas
prieinamas visuomenei
(patalpintas Youtub kanale:
https://www.youtube.com/wa
tch?v=IT3_4myp9JU&featur
e=youtu.be).
1.2. Skatinti Planuojamos NSA anketos Atsizvelgiant | duomenis ir
mokiniy prasmingos duomenimis i§sikeltg uzdavinj, per metus
mokymosi ugdymo(si) veiklos, | ,,Mokymosi inicijavau, skatinau
likescius. kurios skatina dZiaugsmo* jvertis prasmingas ugdymo(si)
smalsuma ir padidéja 0,1 taSko veiklas (pedagogu pasitarimy
entuziazma, (nuo 2,4 iki 2,5 metu, individualiy pokalbiy
ugdomas (mokiniy anketos su pedagogais birZelio ir
kiirybiskumas, duomenimis) ir nuo | rugséjo mén. metu) teikiant




skatinama dZiaugtis
savo ir kity darbais,
pasiekimais bei
paZanga.

3,0 iki 3,1 (tévy
anketos
duomenimis).

griztamajj rysj, organizuojant
ugdymosi veiklas. 2020 m.
NSA apklausos duomenimis,
verté ,,Man patinka eiti |
mokyklg* mokiniy nuomone
padidéjo 0,4 taSko; tévy
nuomone — 0,6 tasko. 2020
m. vidaus kokybés visuminio
vertinimo duomenimis,
rodiklis ,,Mokymosi
dziaugsmas®, lyginant su
2018 m., mokytojy apklausos
duomenimis padidéjo 0,18
punkto dalimi (nuo 2,45 iki
2,63), mokiniy apklausos
duomenimis 0,25 punkto
dalimis (nuo 2,26 iki 2,51).

1.3.
Vadovaujantis
pasidalytosios
lyderystés
principu,
suburti
bendruomenés
komanda
progimnazijos
2021-2023 m.
strateginiam
veiklos planui
parengti.

Sudaryta darbo
grupé, jtraukiant
mokinius, tévus,
socialinius
partnerius. Numatyti
strateginio plano
tikslai pamatuojami,
priimtini ir
suprantami visoms
bendruomeneés
grupéms, koreliuoja
su nacionaliniais,
savivaldybés tikslais,
atsizvelgiama j
igyvendinto plano
j(si)vertinimo
duomenis.

Sudaryta darbo
grupé planui
parengti iki 2020-
03-15. Parengtas
plano projektas,
kuriam pritarta
mokytojy taryboje,
mokyklos taryboje
iki 2020-10-10.
Pateikta tvirtinti
Vilkaviskio rajono
sav. administracijos
direktoriui.

Direktoriaus jsakymu (2020-
03-13, Isak. Nr. V-46)
sudariau 16 asmeny (9
pedagoguy, po 2 —tévy,
mokiniy, darbuotojy atstovy,
1 — steigéjo atstovas) darbo
grupe planui parengti;
direktoriui inicijuojant jvyko
4 darbo grupés susitikimai
(spalio-gruodZio mén.),
suorganizuoti nuotoliniai
mokymai ,,Bendrojo ugdymo
mokyklos strateginio
planavimo nuostatos,
principai ir praktika“. 2021-
2023 m. strateginio veiklos
plano projektas pateiktas
svarstyti Mokyklos tarybai.
Plagiojo veiklos kokybés
jsivertinimo duomenimis,
srities ,,Lyderysté ir vadyba“
vertinimo vidurkis mokytojy
nuomone — 3,14 (padidéjo
0,27, lyginant su 2018 m.).
Uzduotis atlikta is dalies, nes
neatitinka laiko kriterijaus
(dél veiklos perskirstymo
karantino laikotarpiu,
mokymy lektorés ligos).

1.4. Atnaujinti
progimnazijos
lauko klasg,
jrengiant
Kneipo taka.

Sudarytos salygos
ugdytis kitose
edukacinése erdvése.

Jrengtas Kneipo
takas (200-04-05
meén.). | procesg
jtraukiami mokiniai,
mokiniy tévai.

2020 m. geguzés men.
jrengtas Kneipo takas.
Organizavau idejos
jgyvendinimo procesa, i kurj
jtraukti mokyklos darbuotojai
(priemoniy pirkimas,
rinkimas, pritaikymas,
dizaino aptarimas,




jrengimas), tévai (augaly
dovanojimas). D¢l Covid-19
buvo apsiribota minimaliu
bendruomenés jtraukimu
veikla. PlaCiau:
https://azuolopro.lt/wp-
content/uploads/2016/03/Susi
tikimo-vieta-
%C4%84%C5%BEuolas.pdf.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos iS dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Organizuoti renginius,
skirtus Mokykly bendruomeniy
metams paminéti.

Dél LR paskelbto karantino, Mokykly bendruomeniy
metams paminéti renginiai apsiribojo virtualia erdve,
nejgyvendinti planuoti sumanymai, ribota renginio kokybé.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Reaguojant i karantino
jvedima ir SMSM, SAM, OV
sprendimus, ugdymo proceso
(UP) perorganizavau i§ kasdienio
j nuotolinj mokymo(si) blida,
uztikrinau sklandy, saugy,
kokybiska mokyma(si).

1. Parengus UP organizuoti nuotoliniu buidu plang (tvirtinta
2020-03-16), uztikrintas mokiniy mokymas(is) nuotoliniu
biidu, §vietimo pagalbos ir kitos pagalbos teikimas
mokiniams, tévams.

2. Progimnazijos el. svetainéje nuolat atnaujinta
informacija, susijusi su nuotoliniu mokymo biidu uztikrino
greitg ir aisky informacijos tévams, mokiniams teikima.

3. Inicijuotas ir atliktas Mokymosi nuotoliniu budu
Vilkaviskio ,,AZuolo* progimnazijoje tyrimas (2020-05-06,
supaZindinta bendruomené). UP koreguotas atsizvelgiant |
i§vadas.

4. Organizuoti mokymai mokytojams, diegiant MO365
sistema (2020 m. spalio mén.).

5. Parengtos, aptartos Mokytojy taryboje ir skelbiamos
vie$ai Mokymos(si) nuotoliniu budu taisykles.

6. Progimnazijoje pasiruosta saugiam mokymuisi:
taisyklés, tvarkos aptartos bendruomengje, pagal kontekstg
ir SAM bei OV sprendimus jsigyta dezinfekavimo
priemoniy, parengtos mokiniy judéjimo mokykloje
schemos.

7. Tinkamai organizuotas sauso maisto daviniy iSdalijimas
mokiniams.

8. Visi mokiniai pagal poreiki apriipinti IT jranga
mokymuisi i§ namy.

9. Progimnazijos darbuotojams, kuriy funkcijas galima
atlikti nuotoliniu biidu, sudarytos salygos saugiai dirbti is
namy.

10. Siekiant uztikrinti kokybiska ugdymo plano
jigyvendinima, veiklos organizuojamos atsizvelgiant ] OV
sprendimus ir nuotoliniu bidu.

3.2. Inicijavau projekto ,,8 klasiy
matematikos pasiekimy
gerinimas naudojant virtualia
aplinkg“ veikloms finansavimui

Projektas patvirtintas, gautas finansavimas numatytoms
veikloms vykdyti (plagiau apie tikslus ir poveikj ugdymui:
https://azuolopro.1t/index.php/ 8-klases-mokiniu-
matematikos-pasiekimu-gerinimas-naudoj ant-virtualia-
mokymosi-aplinka-proj ekto-kodas-nr-09-2-1-esfa-k-728-




gauti paraiSkos parengimg i§ EU

03-0019/). Projekto 1é3omis jsigytos IT priemonémis

suderintas su NSA ir patvirtintas
(2020-09-30, Is. Nr. V-110)
Vilkaviskio ,,AZuolo*
progimnazijos veiklos
tobulinimo planas (Projektas
»Kokybés krepselis®,
finansuojamas EU).

finansuojamam projektui. mokiniai naudojasi nuotolinio mokymo metu.
3.3. Direktorei vadovaujant 2020 spalio-gruodZio ménesiai jvykdyta 80 proc.
darbo grupei, parengtas, suplanuoty veikly (nejvykdytos veiklos susije su salygomis

dél COVID-19).

3.4. 2020 m. baigiau
universitetiniy studijy vadybos
srities §vietimo lyderystés
programg ir jgijau verslo
vadybos magistro kvalifikacinj
laipsnj (ISM vadybos ir
ekonomikos universitetas).

Studijy mety jgytos ir patobulinti kompetencijos salygoja
paZangios, i kokybe orientuotos vadybos principy taikyma
organizacijos valdymo procesuose.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir
ar nustatytos uduotys jvykdytos) Ju rodikliai

4.1.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai; 4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4x

5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 9 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir lo 2o0 3x 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4X
v SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

.. o1 Gerai
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio $vietimo jstaigos valdymo.
7.2. Vadovavimo ugdymuisi ir mokymo.

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAL

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Gerinti ugdymo(si) Gerinama ugdymo proceso | Mokyklos veiklos tobulinimo(si)
kokybe jgyvendinant organizavimo kokybg, plane numatytos pirmyjy mety
projekto ,,Kokybes orientuojantis j mokiniy, veiklos jgyvendinamos ne maZiau
krepSelis“ veiklas. mokytoju, tévy kaip 80 proc. Laiku parengtos
bendradarbiavima. plano jgyvendinimo ataskaitos

NSA. Pasiekti mokyklos veiklos
tobulinimo plane numatyti
kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai.
Pakoreguotas ir papildytas
progimnazijos tobulinimo veiklos
planas 2021-2022 mokslo
metams, atsizvelgiant i pasiektus

pirmy mety rezultatus.
8.2. Siekiant gerinti mokiniy | Mokyklos teritorija Lauko klasé papildoma 1-2
pasiekimus ir pazanga, pritaikoma ugdymui. priemonémis, atnaujinamas bent
atnaujinti ir plésti Jranga ir priemonés vienas kabinetas. NSA apklausos
edukacines erdves. Siuolaikiskos, duomenimis, rodiklis ,,Mokykloje
bendruomené vertina esame skatinami bendradarbiauti®
turimy priemoniy mokiniy nuomone ilieka stabilus
naudinguma, bendrakiira, | arba didéja (esamas 3.4).
galimybe jgyvendinti
‘ 4 kiirybinius sumanymus,
! igyti patirties ir gebéjimy.
| 2. Telkti progimnazijos Atliepiamas GMK Visi pedagogai jsitrauke i 6 UTA
pedagogus ugdymo turinio | aspektai Mokyklos kompetencijy, Vaiko raidos
atnayjinimo (UTA) bendruomené: besimokanti | apraso aptarimg metodikos bureliy
procesui: inicijuoti ir organizacija; Lyderysté ir | grupese.
organizuoti pedagoguy vadyba. Pedagogy Ne maziau kaip 50 proc.
kvalifikacijos tobulinimasi, | kvalifikacijos tobulinimas | pedagogy dalyvavo kompetencijy
gerosios patirties sklaidg kreipiamas pagal UTA tobulinimo renginiuose, skirtuose
ruofiantis diegti atnaujintas | gaires. UTA.
bendrasias programas (BP). Jvyko viena metodiné diena, skirta
UTA dokumenty aptarimui

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Karantinas, ekstremalios salygos, ir kitos nuo Progimnazijos nepriklausancios aplinkybés.

9.2. Nedarbingumas.
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darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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teises ir pareigas jgyvendinan&fos institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)
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