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Vilkaviskio ,,Azuolo* progimnazijos
direktoriaus 2023 m. rugpjuacio 28 d.
jsakymu Nr. V-116

VILKAVISKIO ,,AZUOLQ“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmoké¢jimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Vilkaviskio ,,Azuolo* progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygas, kriivio sandarg taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstaymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos vyriausybés
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Progimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintas su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais.

3. Su $iuo ApraSu supazindinami visi Progimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Soké&y bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybeés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés suskirstytos i Sias grupes:

5.1. Progimnazijos vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos Al arba A2 lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.2. Progimnazijos psichologo pareigybé priskiriama Al lygiui (bltinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu);

5.3. pedagogai priskiriami A2 lygiui;



5.4. specialistai priskiriami A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms;

5.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

5.7. Pareigybiy sagrasa jsakymu tvirtina Progimnazijos direktorius.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

6.2. priemokos ir/ar papildoma darbo uzmokescio dalis;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

6.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijai
uzduotis, ilgametj darba ar veiklos rezultatus.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vertinant pareigybe, o ne
asmenj.

8. Progimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

10. Nepedagoginiy Progimnazijos darbuotojy bei darbininky pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo 2017 m sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII-198 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés
lygi ir profesinio darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogisSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

10.1. vyr. finansininkas (B);

10.2. tkvedys (B);

10.3. energetikas (B);

10.4. sekretore (B);

10.5. bibliotekininkas (B);

10.6. inzinierius kompiuterininkas (C);

10.7. vairuotojas (C);

10.8. kirikas (C);

10.9. mokytojo padéjéjas (C);

10.10. rabininkas-budétojas (D);

10.11. valytojas (D);

10.12. kiemsargis (D);

10.13. pastaty ir sistemy einamojo remonto darbininkas (D);

10.14. pagalbinis virtuvés darbininkas (D);

10.15. vairuotojas-ekspeditorius (D).

11. Pedagoginiy Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m.
sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII 198 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma bei Sio Apraso prieda.



11.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui (pareigybés lygis — A2);

11.2. lietuviy kalbos mokytojas (A2);

11.3. angly kalbos mokytojas (A2);

11.4. vokieciy kalbos mokytojas (A2);

11.5. rusy kalbos mokytojas (A2);

11.6. matematikos mokytojas (A2);

11.7. informaciniy technologijy mokytojas (A2);

11.8. istorijos mokytojas (A2);

11.9. geografijos mokytojas (A2);

11.10. fizikos mokytojas (A2);

11.11. biologijos mokytojas (A2);

11.12. chemijos mokytojas (A2);

11.13. dailés mokytojas (A2);

11.14. technologijy mokytojas (A2);

11.16. muzikos mokytojas (A2);

11.17. dorinio ugdymo mokytojas (A2);

11.18. ktino kultiros mokytojas (A2);

11.19. Zmogaus saugos mokytojas (A2);

11.20. neformaliojo Svietimo mokytojas (A2);

11.21. pradinio ugdymo mokytojas (A2);

11.22. priesmokyklinio ugdymo pedagogas (A2);

11.23. pailgintos darbo dienos grupés auklétojas (A2);

11.24. socialinis pedagogas ( A2);

11.25. logopedas (A2);

11.26. specialusis pedagogas (A2);

11.27. psichologas (Al);

11.28. karjeros specialistas (A2).

12. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

13. Progimnazijos darbuotojo pareigings algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus tai
reglamentuojantiems teisés aktams, darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus 1 kitg jstaigy
grupe), vadovaujancio darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

16. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

17. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti ne daugiau procenty, nei numato Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymas Nr.
XI111-198.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS



19. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Progimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

20. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam Progimnazijos darbuotojui — per
vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
licka maziau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1
dienos.

21. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Progimnazijos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas Progimnazijoje. (Veiklos vertinimai
pateikiami pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase
pateiktas vertinimo formas.)

22. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

22.1. labai gerai — teikia vertinimo iS§vadg Progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

22.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg Progimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

22.3. patenkinamai — teikia vertinimo i$vada Progimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

22.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg Progimnazijos direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 34 prieduose tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

23. Progimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Progimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

24. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Progimnazijos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS, DARBAS POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

25. Darbuotojams priemokos ar darbo uzmokestis mokamos uz papildoma darbo kriivj, kai
yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

25.1. Papildoma darbo uzmokescio dalis ir/ar priemokos iki 30 proc. mokamos darbuotojams
uz papildomas funkcijas, kurios yra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu, arba tiesiogiai
nesusijusios su darbuotojo darbu, kai Sios funkcijos néra jtrauktos j Progimnazijos pareigybiy
sarasa.



25.2. Darbo uzmokestis mokamos darbuotojams uz papildomas funkcijas, kurios yra tiesiogiai
susijusios su darbuotojo darbu, arba tieiogiai nesusijusios su darbuotojo darbu, kai Sios funkcijos
yra jtrauktos j Progimnazijos pareigybiy sgrasa.

25.3. Mokytojui pavaduojant darbe nesantj mokytoja, apmokamas darbas uz kontaktines
valandas (pamokas) ir veikla, susijusi su kontaktinémis valandomis (pasiruo§imu pamokoms,
mokiniy darby vertinimg). Kitos funkcijos (vadovavimas klasei, darbas bendruomenei) atliekamos
pagal susitarimg, vadovaujantis ApraSo priedu Nr. 2. Pavadavimo salygos jteisinamos direktoriaus
isakymu.

26. Priemokos dydis priklauso nuo Progimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

27. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

28. Priemokos Progimnazijos darbuotojams skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu
konkreciam laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip vieneriems metams. Pasikeitus aplinkybéms arba esant
nepakankamiems veiklos rezultatams, priemoka gali biiti sumazinta arba jos mokéejimas
nutraukiamas.

29. Uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, budéjimg darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

30. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos:

30.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis — iki 300 eury;

30.2. jvertinus labai gerai Progimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki
30 proc. Pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Premija neskiriama Progimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

32. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Progimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

33. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje atsakingas darbuotojas nurodo faktiskai dirbtg laika.
Darbo laiko apskaitos ZiniaraStis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uz jo pildyma, pateikiamas
finansininkui. Remiantis Siais ZiniarasSciais finansininkas paskai¢iuoja atlyginimus.

34. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 3-6 ir 20-
22 meénesio darbo dieng. Viena karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik
darbuotojui pateikus prasyma rastu.

35. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas). Jeigu darbuotojas dirbo nepilng
ménes], jam avansas gali buti tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja ménesio dalj. Avanso suma
negali virSyti 40 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio.

36. Finansininkas jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius elektroniniu pastu. [
atsiskaitymo lapelius jraSomas darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokeétos sumos.

37. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél Progimnazijos kaltés,
darbo uzmokesCio mokéjimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant Progimnazijos
darbuotojus.

38. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,FINALGA* programa.

39. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.



40. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

41. Darbe nesanciy darbuotojy pavadavimas jforminamas direktoriaus jsakymu. Jame
kiekvienu atveju nustatomas konkretaus atlyginimo dydis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu (TAR, 2017-01-31, Nr.
1764).

5 XVSKYRIUS 5 5
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

42. I8 priskaiCiuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

42.1. Istatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM ir VSD);

42.2. Antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

42.3. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

43. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Progimnazijos darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos paSalpa.

44. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

~ XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

45. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

46. Atostoginiai darbuotojui iSmokami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis.

47. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos, darbuotojui praSant
atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uZmokesciu.

48. Atostogos nekei¢iamos pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo santykiams darbuotojui
gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama kompensacija uz
nepanaudotas atostogas.

49. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo
sutartis, neatsizvelgiant ] jos terming.

50. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas, mokymosi atostogas.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

52. Asmenys, rengiantys darbo uZmokescio apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazes kaupimga, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.



53. Si darbo apmokeéjimo tvarka tvirtinama, kei¢iama ir papildoma Progimnazijos direktoriaus
jsakymu




Vilkaviskio ,,Azuolo*
progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo

sistemos apraso priedas Nr. 1

MOKYTOJU, MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, AUKLETOJU,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Vilkaviskio ,,AZzuolo progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbo apmokéjimo sistemos
apraSo priedas (toliau — Priedas) Mokytojy, mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo
program, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara parengta vadovaujantis 2018 m. gruodzio 13
d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu
Nr. XI11-1780 redakcija (toliau — Jstatymas), 2019 m. kovo 1 d. Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, 2019 m.
kovo 1 d. Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-184 patvirtintu Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
aprasu, 2019 m. kovo 1 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr.
V184 patvirtintu Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu. Jgyvendinant jstatymg, Progimnazijoje taikomos visos
jstatymo nuostatos.

2. Mokytojy, mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pagalbos
mokiniui specialisty, auklétojy pareiginés algos pastovioji dalis (pastoviosios dalies koeficientas)
nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant j:

2.1. pedagoginio darbo staza;

2.2. kvalifikacing kategorija;

2.3. veiklos sudétinguma.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j turimas 1ésas.

4. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir pareiginés
algos pastoviosios dalies kintamajg dalj nustato savininkas ar jo jgaliotas atstovas, vadovaudamasis
Jstatymu.

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vidutinis arba maksimalus, atsizvelgiant j turimas l1&Sas, kintamoji dalis — atsizvelgiant j
kasmetinio veiklos vertinimo rezultatus. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

7. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei).
Mokytojo, kaip ir kity darbuotojy, darbo valandos trukmé yra 60 minuciy.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus

prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:
8.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) plane numatytas valandas,



neformaliojo $vietimo programoms (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, mokinio ugdymo poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti,
ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei);

8.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.
9. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos
valandos ugdomajai susijusios S’u
veiklai planuoti, pasiruosti orofesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléiimu i IS viso
mokymosi pasiekimams veikla niok Klos
vertinti, vadovauti klasei bend yKio
(arupei) endruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

10. Trukstant 1éSy mokytojy darbo uzmokesCiui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento padidinimas d¢l veiklos sudétingumo mokytojui gali biiti atSauktas nuo kito ménesio 1
d. apie tai mokytoja jspéjus, bet ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

11. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

12. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus (procentais nuo kontaktiniy valandy),
atsizvelgiant | jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir 1 mokiniy skai¢iy
klaséje (grupéje) skiriamas vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo krvio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (galiojancia redakcija).

13. Jei Progimnazijoje dirban¢io mokytojo stazas yra iki 2 mety, valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtinto Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo 1 priedu.

14. Mokytojo darbo kruvio sandara, atsizvelgiant | ankséiau esant] reglamentavima,
nustatoma pagal Siuos kriterijus:

14.1. ugdymo programai, dalykui ugdymo plane nustatyty valandy;

14.2. atsizvelgiant | mokiniy skaiciy grupé¢je ar klas¢je;

14.3. atsizvelgiant | Progimnazijos ugdymo plane reglamentuotas valandas mokiniy
ugdymo(si) poreikiy ir mokymosi pagalbos teikimui, neformaliajam Svietimui skirtas valandas;

14.4. atsizvelgiant j valandas funkcijoms, susijusioms su mokytojo profesiniu tobulé¢jimu.

15. Vadovauti klasei skiriamos valandos: kai mokiniy skaicius klas¢je ne daugiau kaip 11 —
152 val./m.; kai mokiniy skaicius 12-20 — 180 val./m.; kai mokiniy skaicius 21 ir daugiau — 210 val.
Mokytojams, kurie atlieka vadvavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting veikla,
skiriamas 20 proc. didesnis valandy skaicius klasei vadovauti.



16. Atsizvelgiant j Progimnazijos poreikius, finansines galimybes, strateginius tikslus,
mokytojo darbo kriivio sandara kiekvienais mokslo metais gali keistis.

17. Mokytojui, dirban¢iam vienu etatu, valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skiriamos ne maziau kaip 102 valandos. Jos proporcingai Kinta,
atsizvelgiant ] kontaktiniy valandy ir valandy, skirty ugdomajai veiklai plauoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, skai¢iy.

18. Veiklos mokyklos bendruomenei sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j

mokytojo kompetencija, turimag kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas
pareigybés apraSe, ] Progimnazijos ugdymo plane, veiklos plane issikeltus tikslus, projektine veikla,
Progimnazijos finansines galimybes.

19. Veiklos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir mokyklos bendruomenei:

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU Val. Sk.
IKi

1. | Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomengs, ir 10
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly (pamoky)
stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, dalijimasis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos
ivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizés
atlikimas ir pan.

2. | Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus 10
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savis§vietos biidu. 10
4. | Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas. 21
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Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei

5. | Tévy (globejy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir 10
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos
ir pasiekimy (4.1. p.*)
6. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 10
(4.2.p.%)
7. | Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai 50
planuoti, organizuoti (4.3. p.*)

Bendradarbiavimo veiklos
8. | Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos 42
administravimas ar koordinavimas (6.1.1 p.*)
9. | Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos 42
administravimas (6.1.2. p.*)
10. | Mokyklos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti, kity renginiy ar tiksliniy 21
edukaciniy veikly organizavimas, rengimas ir jgyvendinimas (6.1.3. p.,
6.2.3.p.*)

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
11. | Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose 10
(6.2.1.p.*)
12. | Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar 4
dalyko modulio programy rengimas ( 6.2.2. p.*)
13. | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose 42
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas (6.2.4. p.*)
14. | Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, 21
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas, socialiniy
tinkly koordinavimas (6.1.4. p., 6.2.5. p.*)




E 15. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir 21
N priezitra (6.2.6. p.*)
E Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
| 16. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (6.3.1. p.*) 42
17. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje 15
(6.3.2. p.%)
Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
18. | Nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi 17
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas (6.4.1. p.,
6.5.2.p.%)
19. | Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas (6.4.3. p.*) 15
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
20. | Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir 21
dalyvavimas juose (6.5.1. p.*)
21. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, 5
varzyboms ir pan. (6.5.3. p.*)
22. | Mokiniy ugdymo karjerai poreikiy tenkinimas (6.5.4. p.*) 84
23. | Kita. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios 10
bendry projekty, renginiy organizavima ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby (6.6. p.*)
(*) nurodomas punktas i§ Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraso.
20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
didinami 1-10 procenty:
Koeficiento
Eil. Nr. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo didinimo
Salyga (kai mokytojai toje klas¢je turi daugiau nei 18 pamoky per
sav.)** reik§mé (proc.)
20.1. Mokytojams, jgyvendinantiems bendrojo ugdymo dalyky programas, 1-3
kai klasé¢je mokomi 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy|
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius.
20.2. Mokytojams, jgyvendinantiems bendrojo ugdymo dalyky programas, 4-5
kai klaséje mokomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy|
turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 1-2
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi.
20.3. Mokytojams, jgyvendinantiems bendrojo ugdymo dalyky programas, 6-10
kai klasé¢je mokomi 2-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimuy|
turintys dideliy ir labai dideliy specialiy ugdymosi poreikiy ir 1-3 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi.
20.4. Mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos 1-3
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo
ugdymo programas.
20.5. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés 1-3
buklés skirtas mokymas namuose.
20.6. Mokytojams, jgyvendinantiems bendrojo ugdymo dalyky programas, 3-6




ai klaséje mokomas 1-3 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy|
urintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir /ar 1-2
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniug
specialiuosius ugdymosi, kai toje klasé¢je turi maziau nei 18 pamokuy
per sav.

* *Atsizvelgus j konkretaus mokinio situacijg, mokytojui, mokanciam mokinius dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢ius vidutinius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius,
koeficientas gali biiti didinamas ir 1-2 proc.

20.1. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau poimnazijos darbo apmokéjimo sistemos 20
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

20.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai specialiajam pedagogui, logopedui,
socoaliniam pedagogui, psichologui dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 proc., dirbantiems su
vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy socialiyjy
ugdymosi poreikiy.

21. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy Progimnazijoje, darbo laikas per savaitg yra 32
valandy, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

22. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy S$vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, 9
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

23. Al lygio pareigybéms (psichologas) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

24. Auklétojy (pailgintos darbo dienos grupés auklétojy) darbo laikas per savaite yra 34
valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

25. Mokytojo, dirbanc¢io pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

26. Jei pakanka skirty 1éSy, mokytojams, mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio
ugdymo programg, pagalbos mokiniui specialistams, auklétojams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gal buti didinami iki 20 procenty, dirbantiems su uz projekty (tarptautiniy, Salies,
Progimnazijos) rengimg ir igyvendinima, tyrimy atlikimg, mokiniy tévy (ripintojy, teiséty vaiko
atstovy) Svietimo organizavima.

SUDERINTA

Progimnazijos tarybos

2023 m. rugjucui 28 d. posédzio
protokolo nutarimu Nr. 3.



