
Vilkaviškio „Ąžuolo“ progimnazijos
2024–2025 m. plačiojo veiklos 
kokybės įsivertinimo analizė

 Duomenų šaltinis: 2024-2025 m. 
mokinių, tėvų ir mokytojų apklausos.

 Tikslas: įvertinti mokyklos veiklos
kokybę, palyginti su 2023 m. 
rodikliais.



Tyrimo organizavimas

 Metodika: anketinė apklausa pagal

ŠMSM metodiką

 1–8 kl. mokinių tėvai – 142 ats. 

(58,19%)

 4–8 kl. mokiniai – 125 ats. (81,69%)

 Mokytojai – 22 ats. (88%)

 Vertinimo skalė: 1–4 balai



Stiprybės – tėvų požiūriu

Aplinkų bendrakūra – 3,7

Mokinio pasiekimai ir pažanga – 3,6

Vertinimas ugdymui – 3,6

Orientavimasis į mokinių poreikius – 3,6



Stiprybės – mokinių požiūriu

Ugdymo(si) organizavimo įvairovė – 3,7

Pagalba mokiniui – 3,6

Ugdymo(si) integralumas – 3,6

Vertinimas ugdymui – 3,6



Stiprybės – mokytojų požiūriu

 Asmenybės tapsmas: socialumas

(gerbiamas kiekvienas mokinys) – 3,9

 Pasiekimų ir pažangos stebėsenos
rezultatyvumas ir sistemingumas – 3,9

 Veikimas kartu: bendradarbiavimo kultūra –
3,9

 Rezultatyvūs mokyklos pasiekimai – 3,9



Tobulintinos sritys tėvų ir mokinių
požiūriu

 Tėvų įsitraukimas į mokyklos veiklas – 2,9

 Ugdymo turinio diferencijavimas, 
individualizavimas, suasmeninimas – 3,0

 Tvarkaraščių patogumas (mokiniai) – 3,1

 Tvarkos laikymasis mokykloje – 3,1



Tobulintinos sritys mokytojų
požiūriu

Virtualių aplinkų tikslingumas – 2,4

Mokinių savivoka ir pasitikėjimas – 3,0

Gyvenimo planavimas – 3,1



Apibendrinimas: stiprieji veiklos aspektai

 Mokyklos fizinė aplinka ir jos kokybė 2025 m. įvertinta itin
palankiai. Išskiriamas mokinių darbų demonstravimas. Mokytojų
grupėje pastebimas reikšmingas šių rodiklių kilimas lyginant su
ankstesniais metais. Vadinasi, nuosekliai investuota į aplinką, o erdvės
atliepia mokinių veiklų poreikius ir sudaro sąlygas motyvacijai bei
kūrybiškumui.

 Mokiniai aukštai vertina ugdymo formų įvairovę ir netradicinių
veiklų taikymą. Mokytojų grupėje pamokų organizavimo įvairovė taip pat
augo. Vadinasi, veiklų įvairinimas tapo sistemingu mokyklos bruožu,
pagrįstai laikytinu vienu pažangiausių veiklos kokybės elementų.

 Mokykloje efektyviai veikia vertinimo kultūra ir mokinio pažangos
stebėsena; šios srities rodiklių aukščiausi įverčiai pasiekti visose
respondentų grupėse. Tokie rezultatai rodo brandų mokymosi proceso
reflektavimo modelį.

 Mokytojai labai palankiai vertina bendradarbiavimo kultūrą ir
sprendimų skaidrumą, mokiniai vertina demokratinius savivaldos
aspektus. Vadinasi, mokyklos valdymas grindžiamas įtraukumu ir dialogu,
o tai sudaro palankias sąlygas bendruomeniškumui.



Apibendrinimas: kur dar galime augti?

 Gyvenimo planavimo rodikliai  rodo stabilų pastarųjų metų vidutinį įvertį, 
tačiau ši sritis dar turi erdvės ir galimybių augti, stiprinant mokinių savivoką ir 
ateities planavimą.

 Mokytojai nuosaikiau vertina mokymosi virtualioje aplinkoje tikslingumą, 
kas rodo konstruktyvų poreikį aiškesnėms metodinėms gairėms ir tikslesniam 
priemonių parinkimui. Pastebimas pokytis nėra ženklas apie technologijų 
stoką, greičiau – apie siekį dirbti dar efektyviau ir tikslingiau integruoti 
skaitmeninius sprendimus į ugdymo procesą.

 Tėvų vertinimai rodo, kad ugdymo turinio diferencijavimo,
individualizavimo ir suasmeninimo praktikos galėtų būti labiau matomos ir
aiškiau komunikuojamos. Kadangi mokiniai ir mokytojai šią sritį vertina
aukščiau, galima teigti, kad diferencijavimas vyksta, tačiau tikslinga būtų geriau
atskleisti jo įgyvendinimo pavyzdžius ir naudą tėvams suprantama išraiška.

 Tėvų įsitraukimas į mokyklos veiklas išlieka stabilus, tačiau matyti
galimybė plėsti įsitraukimo formas, kad jos būtų patogesnės ir labiau atitiktų
tėvų galimybes. Dalis veiklų vyksta epizodiškai, todėl čia atsiveria puiki proga
kryptingai stiprinti bendruomeniškumą.


